
北京化工大学生物医用材料北京实验室博士后招聘启事         

（年薪 40 万元起） 

实验室简介： 

2013 年经北京市教委批准，生物医用材料北京实验室以北京化工大学为牵头单位

联合北京多家知名专科医院建设，实验室主任为杨万泰院士，执行主任为徐福建教授（杰

青、长江学者）。实验室以国民健康重大需求为牵引，针对生物材料临床应用亟待解决

的关键科学问题，结合现有工作基础和学科发展趋势，通过协同创新，以发展高性能新

型生物医用材料为特色。实验室具有完善的有机合成与纳米材料制备与表征条件，同时

拥有先进的微生物学、细胞生物学、分子生物学及动物实验平台。研究领域为生物医用

材料的设计与制备、材料与细胞/机体的相互作用机制，具体包括：（1）医用递送载体

材料：多功能基因/药物递送载体、有机/无机复合递送载体、天然高分子功能化等。（2）

医用材料功能化：多功能抗菌材料、抗菌机理研究等。（3）天然高分子医用敷料：快速

促愈合粉、低免疫原性快速止血粉、抗菌止血海绵、功能化水凝胶敷料、生物粘合剂等。

（4）高性能医用耗材：抗菌医用材料、成像导管材料、功能化医疗器械、3D 打印材料

等。（5）光电材料的生物学应用：光电材料的疾病诊断和治疗；光电材料用于生物传感

体系；光电材料的生物功能调控等.（6）可控聚合及其在生物医学领域的应用：光感应

聚合物表/界面修饰新化学、光控聚合、自由基活性聚合、非均相聚合、聚合物表面改性

基础理论和应用技术开发等。 

生物医用材料北京实验室介绍网站： 

http://www.bjbiomed.buct.edu.cn/index.htm 

招聘岗位： 

因实验室发展需要，招聘博士后若干名，从事的研究方向包括高分子递送载体、纳

米材料、光电生物材料、可控聚合及其在生物医学领域的应用、生物材料表界面与细胞、

细菌、组织的相互作用规律及其机理研究等，与实验室现有研究方向形成互补。 

待遇： 

整体按照北京化工大学博士后管理相关规定执行。具体包括如下方面 

（1） 工资实行年薪制: 按月发放满 30 万/年，年底考核合格再额外发至少 10 万。

整体不低于 40 万元/年。除此之外，根据取得的科研成果情况额外提供绩效奖励。 

（2） 奖励：课题组积极支持并指导博士后申请人及在站博士后申报各类博士后人

才支持计划：1）若入选“博士后创新人才支持计划”（简称“博新计划”），两年 60 万资

助，其中 40 万为博士后日常经费，20 万为博士后科学研究基金；2）若入选“博士后基

金特别资助计划”，可获资助 18 万；3）若入选“博士后基金面上资助”，可获资助 12 万

（一等）或 8 万（二等）。 



(3)  户口: 在站期间，户口可迁入北京；出站后，可享受博士后户口迁移政策及

家属户口随迁政策。 

(4)  其他：在站期间视同在编教工管理，享受相应待遇，按照有关规定参加社会

保险，缴存住房公积金。档案关系转入我校的博士后可参照我校正式教职工标准享受公

费医疗待遇。 

对于应聘人员的要求： 

1. 在海内外知名高校或研究机构获得博士学位，具备有机化学、材料学、基础医学、

细胞生物学、分子生物学、结构生物学等相关学科背景的博士学位，年龄原则上不超过

32 周岁（女性不超过 35 周岁）。 

2. 从事创新性研究工作并取得优秀成果，且具有较大发展潜力。在读期间在国际知

名专业期刊上发表具有显著影响力的学术论文 3 篇以上，有 Nature、Science 等相关期

刊发表高水平论文或产业化研究背景者，论文数量不做要求。 

3. 身心健康，具有严谨的科研态度、良好的学术道德以及团队合作意识。 

请有意应聘者将个人简历、代表作或其他证明材料发送至段顺老师，电子邮箱

duanshun@mail.buct.edu.cn，欢迎有志于科学研究的优秀人才加入生物医用材料北京实

验室。 


